
PENGARUH ABSENSI SIDIK JARI
(FINGER PRINT) DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

DENGAN DISIPLIN KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

(STUDI KASUS PADA CV.
INDORAGA PERSADA JEMBER)

by Alifian Nugraha

Submission date: 30-May-2022 06:29PM (UTC+0700)
Submission ID: 1847148744
File name: 206-607-1-PB_2.pdf (242.65K)
Word count: 4781
Character count: 30207



1

1

1



5



5



5



4

5



5

7



3

3

5

6

7



5



1

5



5



5



5



1

1

5



1

5



1

5

8



5



2

5

8

8

8



1

5







17%
SIMILARITY INDEX

17%
INTERNET SOURCES

11%
PUBLICATIONS

15%
STUDENT PAPERS

1 6%

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%

6 1%

7 1%

8 1%

PENGARUH ABSENSI SIDIK JARI (FINGER PRINT) DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN DISIPLIN KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (STUDI KASUS PADA CV.
INDORAGA PERSADA JEMBER)
ORIGINALITY REPORT

PRIMARY SOURCES

Submitted to Universitas Jember
Student Paper

e-journal.unipma.ac.id
Internet Source

ojs.stiami.ac.id
Internet Source

st293545.sitekno.com
Internet Source

journal.ubaya.ac.id
Internet Source

Submitted to LL DIKTI IX Turnitin Consortium
Part IV
Student Paper

jurnal.ar-raniry.ac.id
Internet Source

repo.darmajaya.ac.id
Internet Source



Exclude quotes On

Exclude bibliography On

Exclude matches < 50 words





FINAL GRADE

/0

PENGARUH ABSENSI SIDIK JARI (FINGER PRINT) DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN DISIPLIN KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (STUDI KASUS PADA CV.
INDORAGA PERSADA JEMBER)
GRADEMARK REPORT

GENERAL COMMENTS

Instructor

PAGE 1

PAGE 2

PAGE 3

PAGE 4

PAGE 5

PAGE 6

PAGE 7

PAGE 8

PAGE 9

PAGE 10

PAGE 11

PAGE 12

PAGE 13

PAGE 14

PAGE 15

PAGE 16

PAGE 17

PAGE 18



PAGE 19

PAGE 20


